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Berufsbildung heute –
eine Gemeinschaftsaufgabe für die Zukunft  
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Akteure einer erfolgreichen Berufsausbildung

Übergreifende Ziele der Berufsausbildung

Problemdimensionen und Lösungsansätze

Wünsche und Anregungen an die KWS Saat AG

Berufsbildung heute – eine Gemeinschaftsaufgabe für die Zukunft 



Übergreifende Ziele der Berufsausbildung
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Die bildungspolitische Ziel-Trias
Konkretisierung bezogen auf die Berufsausbildung

Gesellschaftliche Teilhabe

individuelle 
Regulationsfähigkeit

Chancengleichheit/
Humanressourcen

individuelle Dimension

gesellschaftliche 
Dimension 

wirtschaftliche Dimension
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Übergreifende Ziele der Berufsausbildung

Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenz
im dualen Verbund

Ziel

Berufsschule

(Kultusministerkonferenz)

außerschulische 
Berufsausbildung

(Berufsausbildungsgesetz)
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• hat die für die Ausübung einer 
qualifizierten beruflichen Tätigkeit in 
einer sich wandelnden Arbeitswelt 
notwendigen beruflichen 
Fertigkeiten, Kenntnisse und 
Fähigkeiten in einem geordneten 
Ausbildungsgang zu vermitteln.

Übergreifende Ziele der Berufsausbildung

Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenz
im dualen Verbund

Ziel

(Berufsausbildungsgesetz)

außerschulische 
Berufsausbildung • b



ü Kompetenzorientierung
ü Handlungsorientierung
ü vollständige Handlung
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Übergreifende Ziele der Berufsausbildung

Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenz
im dualen Verbund

Ziel

Berufsschule

(Kultusministerkonferenz)

• Humankompetenz

• Sozialkompetenz

• Fachkompetenz
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Übergreifende Ziele der Berufsausbildung

Entwicklung einer beruflichen Handlungskompetenz
im dualen Verbund

Ziel

außerschulische 
Berufsausbildung

(Berufsausbildungsgesetz)

Berufsschule

(Kultusministerkonferenz)
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Akteure einer erfolgreichen Berufsausbildung

Auszubildende/-r

Ausbildungsbetrieb Berufsschule
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Problemdimensionen und Lösungsansätze

Auszubildende/-r

Ausbildungsbetrieb Berufsschule

ü Ausbildungsreife
ü Berufsorientierung
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Problemdimensionen und Lösungsansätze

ü Übergänge und Durchlässigkeit
ü Demographische Entwicklung
ü Beruflichkeit auf unterschiedlichen 

Niveaus und Modularisierung
Auszubildende/-r

Ausbildungsbetrieb Berufsschule
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Problemdimensionen und Lösungsansätze

Berufsschule

Auszubildende/-r

Ausbildungsbetrieb 

ü Outputorientierung und 
Evaluationskultur 

ü „Überkognitivierung“

ü Regionale Netzwerkbildung
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Problemdimensionen und Lösungsansätze

Berufsschule

Auszubildende/-r

Ausbildungsbetrieb 
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Wünsche und Anregungen an die KWS Saat AG

Die Lernortkooperationen sollten bei Bedarf 
noch intensiviert werden

Das Thema „Gesellschaftliche Verantwortung 
von Unternehmen“ oder „Corporate Social 
Responsibility“ (CSR) sollte auch grundlegende 
pädagogische und gesellschaftliche 
Umwälzungen – wie z. B. die schulische und 
betriebliche Inklusion – mit einschließen

Haben Sie Mut, einige Jugendliche aufgrund 
ihrer potenziellen Leistungsfähigkeit 
einzustellen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


