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No decorrer da sua longa tradi¢éo, valores como confianca, respeito mutuo, integridade e sustentabilidade
tornaram-se as principais caracteristicas da KWS e moldaram a empresa, sua reputagéo e identidade. A
KWS observa internacionalmente os principios de ética comercial, conforme estabelecidos no Cddigo de
Etica Comercial da KWS. A KWS tem responsabilidade social para com os funcionérios, os clientes e o
publico. Consequentemente, também espera-se que os fornecedores, prestadores de servico, seus
funcionarios e terceirizados (conjuntamente, “Fornecedores”) comprometam-se com os principios de ética
comercial especificados neste Cédigo de Etica Comercial para Fornecedores.

1. Responsabilidade social

1.1 Direitos humanos

Os Fornecedores respeitam e seguem internacionalmente as leis relativas a protecdo dos direitos humanos e
consideram tais direitos como exigéncias fundamentais e universais. Em particular, os Fornecedores ndo toleram nem
empregam pessoas sob circunstancias de trabalho forcado, tampouco exploram o trabalho infantil. Os Fornecedores
observam as clausulas relativas a idade minima para o trabalho infantil, definidas na versao atual da Convengéo 138 da
OIT. http://www.ilo.org/ipec/facts/ILOconventionsonchildlabour/lang--en/index.htm.

1.2 Oportunidades iguais e ndo discriminagao

Os Fornecedores ndo discriminam pessoas por razdes como etnia, nacionalidade, raga, género, religido, opinides
politicas, idade, deficiéncias ou op¢éo sexual.

1.3 Seguranca no local de trabalho

Os Fornecedores cumprem as exigéncias legais relevantes e aplicaveis de seguranga e saude no ambiente de trabalho
e seguem, de forma responsével, os melhores padrfes técnicos, ainda que um determinado pais possa ter um nivel
inferior de exigéncias legais minimas. Eles apoiam o desenvolvimento e as melhorias adicionais nas condi¢cdes seguras
de trabalho. Funcionérios que trabalhem com maquindrio perigoso ou substancias perigosas recebem treinamento
especial e supervisdo. O maquinério deve passar regularmente por manutencéo para excluir qualquer risco evitavel.

1.4 Saléario

Os Fornecedores garantem pagamento adequado aos funcionarios. O salario e os beneficios oferecidos correspondem
a boas e responsaveis praticas comerciais, ainda que um determinado pais possa ter um nivel inferior de exigéncias
legais minimas.

15 Representantes de funcionarios

Os Fornecedores respeitam o direito dos funcionarios de formar e associar-se a sindicatos trabalhistas. Os
Fornecedores ndo dao preferéncia nem discriminam membros de organiza¢des ou sindicatos trabalhistas.

1.6 Seguranca do produto

Os Fornecedores observam todas as clausulas e normas em vigor quanto a seguranca do produto, especialmente as
normas relativas a seguranca, rotulagem e embalagem de produtos, bem como o uso de substéncias e materiais
perigosos. As experiéncias dos clientes dos Fornecedores devem ser confirmadas e levadas em consideracdo para
apoiar 0 manuseio seguro e o uso ideal dos produtos.

1.7 Protecdo ambiental

Os Fornecedores atuam com responsabilidade ambiental, seguem todas as exigéncias legais relacionadas ao meio
ambiente e sustentabilidade e correspondem as melhores praticas comerciais responsaveis, ainda que um determinado
pais possa ter um nivel inferior de exigéncias legais minimas.

Os Fornecedores utilizam 0s recursos naturais com moderagdo e minimizam os efeitos ambientais negativos. Eles
estabelecem e aplicam a gestdo ambiental apropriada.

2. Conduta ética em relacionamentos comerciais

2.1 Anticorrupcéo

Os Fornecedores ndo toleram corrupcdo. Eles garantem que seus funcionarios, terceirizados e representantes nao
concedam, oferegam nem aceitem suborno, doa¢gfes ndo autorizadas, tampouco qualquer pagamento ou vantagem
impropria destinada a — ou realizada por — funcionarios da KWS, clientes, parceiros de negécios, agentes publicos ou
outros terceiros. Isso vale também a qualquer oferta de pagamento de facilitagcdo (como pagamentos para a agilizagéo
de procedimentos administrativos de rotina) e qualquer beneficio impréprio, como presentes ou convites, para fins de
manipulacéo.
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2.2 Como evitar conflitos de interesse

Os Fornecedores nao toleram que nenhuma decisdo de negécio possa ser influenciada por suborno ou abuso de
relacionamentos pessoais.

23 Negociagdo com autoridades

Os Fornecedores seguem estritamente a legislacdo em suas negocia¢gdes com governos, autoridades e instituicdes
publicas; evitam corrupgdo e observam as regras de concorréncia livre e justa.

2.4 Consultores e prestadores de servigcos

Os Fornecedores dedicam especial atengéo para que pagamentos a consultores e prestadores de servigos sejam feitos
apenas para os servicos de fato prestados, e que tais pagamentos sejam devidamente proporcionais aos servicos
prestados.

3. Conduta justa de mercado

3.1 Livre concorréncia

Os Fornecedores cumprem as leis de concorréncia em vigor. Eles ndo se envolvem em comportamentos
anticoncorrenciais nem com seus concorrentes — especialmente na fixagdo de pregos, prazos e condicdes — nem com
fornecedores ou clientes, tampouco abusam de qualquer posi¢do dominante no mercado.

3.2 Controle de exportagao

Os Fornecedores cumprem com todas as leis e clausulas relevantes entre outras, com disposicdes de boicote
internacional a respeito de importagao e exportacdo de bens, servicos, informacgdes e transferéncias financeiras.

3.3 Lavagem de dinheiro

Os Fornecedores mantém relacionamentos comerciais com parceiros de negocios apenas se estiverem convencidos (i)
de sua integridade e (ii) de que os parceiros de negocios cumprem todas as condigdes legais relativas a lavagem de
dinheiro.

3.4 Informacdes financeiras

Os Fornecedores publicam — se necessario — dados financeiros e divulgam suas operagdes comerciais de forma fiel e
em conformidade com a legislagéo e as normas internacionais de divulgacao relevantes.

4, Protecdo de dados, segredos comerciais e ativos da empresa

4.1 Protecédo de dados

Os Fornecedores utilizam dados pessoais de seus funciondrios, clientes, fornecedores e de outras pessoas afetadas
apenas:

e para cumprirem um contrato do qual o sujeito dos dados seja parte (como relacionamento com cliente,

emprego, contratos de fornecimento); ou

e em cumprimento de uma obrigacédo legal (como questdes fiscais, seguridade social, etc.); ou

e com base em consentimento.
Além disso, os Fornecedores protegem dados pessoais com medidas técnicas e organizacionais contra ataques a rede
e garantem uma organizacao atenta e cuidadosa, bem como a seguranga em processos de TI.

4.2 Protecdo de know-how, patentes, segredos industriais e comerciais

Os Fornecedores protegem o know-how, os segredos industriais e comerciais da KWS. Os Fornecedores ndo repassam
tais informacdes a nenhum terceiro nem ao publico sem o prévio consentimento por escrito da KWS. Os Fornecedores
ndo violam nenhum direito de propriedade intelectual da KWS, como marcas registradas e patentes.

4.3 Manuseio de ativos da empresa

Os Fornecedores protegem os ativos tangiveis e intangiveis da KWS, e os utilizam exclusivamente para fins de
cumprimento de suas obrigag8es contratuais. Os Fornecedores garantem que seus funcionarios e todos os terceiros
(como subcontratados ou prestadores de servi¢os) ndo danifiguem, intencionalmente ou por negligéncia, desviem nem
se apropriem ilegalmente de tais ativos de forma que contrarie os interesses da KWS.

Consequéncias por violar o Cédigo de Conduta para Fornecedores da KWS

A KWS faréd auditorias para monitorar a conformidade com este Cadigo.

Em caso de violagao deste Cddigo, o fornecedor deve empreender agfes corretivas. Em caso de séria violagao
deste Codigo ou omissdo em empreender as agdes corretivas cabiveis, a KWS terd o direito de rescindir o
contrato e/ou solicitar compensagao por danos, sob critérios Unicos da KWS.
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Convencao 138 da OIT sobre a idade minima de admisséo para emprego e trabalho (verséo de 1973)

Um dos métodos mais eficazes para assegurar que criangas ndo comecem a trabalhar muito jovens é definir a idade a
partir da qual criancas possam ser legalmente empregadas ou realizar outros trabalhos. Os principais principios da

Convencédo da OIT relativos & idade minima de admissao ao trabalho e emprego sdo mencionados na tabela a seguir.

Idade minima a
partir da qual
criancas podem
comecar a trabalhar.

Possiveis excecdes para
paises em
desenvolvimento

Trabalho perigoso
Qualquer trabalho que possa colocar em risco a

salde fisica, mental ou moral da crianca, bem 18 18

como sua seguranga ou moral, ndo deve ser (16 sob estritas (16 sob estritas
realizado por ninguém com idade inferior a 18 condigdes) condigdes)
anos.

Idade minima bésica

A idade minima para trabalho nao deve ser

inferior a idade de conclusdo do ensino 15 14
obrigatorio, que é geralmente de 15 anos.

Trabalho leve

Criancas na faixa etaria de 13 a 15 anos podem

realizar trabalhos leves, desde que tais trabalhos

ndo ameacem sua salde ou seguranga, nem 13a15 12a 14
prejudiquem sua educacdo, orientacao

vocacional e treinamento.




