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En el transcurso de nuestra larga tradicion, valores como la confianza, el respeto mutuo, la integridad y la
sostenibilidad se han convertido en las caracteristicas principales de KWS y han perfilado nuestra empresa, su
reputacioén e identidad. KWS acata los principios de ética empresarial a nivel internacional, segun lo establecido en el
Codigo de ética empresarial de KWS. KWS tiene una responsabilidad social con los empleados, los clientes y el publico.
En consecuencia, también esperamos que nuestros proveedores, prestadores de servicios, sus empleados y
subcontratistas (juntos los “Proveedores”) se comprometan con los principios de ética empresarial especificados en
este Codigo de ética empresarial para proveedores.

1. Responsabilidad social

1.1 Derechos humanos

Los Proveedores respetaran y cumpliran a nivel internacional con las leyes para la proteccion de los derechos humanos
y reconoceran los derechos humanos como requisitos fundamentales y universales. En particular, los Proveedores no
toleraran y no emplearan a personas bajo circunstancias de trabajo forzado o explotacién de trabajo infantil. Los
Proveedores acataran las disposiciones sobre la edad minima para el trabajo de nifios establecida en la respectiva
version actual del Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
http://www.ilo.org/ipec/facts/ILOconventionsonchildlabour/lang--es/index.htm

1.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Los Proveedores no discriminaran a ninguna persona por motivos de origen étnico o identidad nacional, raza, sexo,
religion, opiniones politicas, edad, discapacidad, orientacion sexual.

1.3 Seguridad en el lugar de trabajo

Los Proveedores cumplirdn con los requisitos legales aplicables respecto de la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo, y se alinean con estandares técnicos buenos y responsables, independientemente de un posible nivel méas bajo
de requisitos legales minimos en el pais respectivo. Apoyardn mas desarrollos y mejoras en condiciones laborales
seguras. Los miembros del personal que trabajan con maquinaria 0 sustancias peligrosas recibiran capacitacion
especial y supervision. A las maquinas se les realizard un mantenimiento regular para excluir cualquier riesgo evitable.

1.4 Salario

Los Proveedores garantizardn un pago adecuado a sus empleados. El salario y los beneficios proporcionados
corresponden a practicas empresariales buenas y responsables, independientemente de un posible nivel mas bajo de
requisitos legales minimos en el pais respectivo.

15 Representantes de los empleados

Los Proveedores respetaran el derecho humano de los empleados de formar sindicatos laborales y de unirse a ellos.
Los Proveedores no daran preferencia ni discriminardn a miembros de organizaciones de empleados o sindicatos
laborales.

1.6 Seguridad de los productos

Los Proveedores cumpliran con todas las disposiciones y estandares de seguridad aplicables respecto de los productos,
especialmente los estandares relativos a la seguridad, el etiquetado y el empaquetado de productos, y el uso de
sustancias y materiales peligrosos. Las experiencias de los clientes de los Proveedores se verificaran y se tomaran en
cuenta para apoyar el manejo seguro y el uso éptimo de los productos.

1.7 Proteccion medioambiental

Los Proveedores actuaran de manera responsable con respecto al medio ambiente, cumpliran con todos los requisitos
legales relativos al medio ambiente y la sostenibilidad, y se alinearan con las practicas empresariales buenas y
responsables, independientemente de un posible nivel mas bajo de requisitos legales minimos en el pais respectivo. Los
Proveedores usaran los recursos naturales con moderacion y minimizan los efectos negativos para el medio ambiente.
Estableceran y aplicaran una gestion adecuada del medio ambiente.

2. Conducta ética en las relaciones empresariales

2.1 Anticorrupcién

Los Proveedores no toleraran la corrupcién. Se aseguraran de que sus empleados, subcontratistas y representantes no
otorguen, ni ofrezcan ni acepten sobornos, donaciones no autorizadas ni ningin pago indebido, ni tampoco ventajas
para los empleados de KWS, clientes, socios comerciales, funcionarios u otros terceros, o de parte de todos ellos. Esto
también se aplica a cualquier oferta de pagos de facilitacion (p. ej., pagos para acelerar procedimientos administrativos
de rutina) y cualquier beneficio inadecuado como obsequios o invitaciones para fines de manipulacion.
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2.2 Prevencion de conflicto de intereses

Los Proveedores no toleraran que cualquier decisiéon comercial pueda estar influenciada por el soborno o el abuso de
relaciones personales.

2.3 Trato con autoridades

Los Proveedores cumplirdn estrictamente con la ley al tratar con gobiernos, autoridades y organismos publicos; se
abstendran de toda corrupcion y acataran las normas de una competencia libre y justa.

2.4 Consultores y proveedores de servicios

Los Proveedores tendran especial cuidado de que los pagos a consultores y proveedores de servicios sélo se realicen
por servicios prestados y que los pagos reflejen la proporcion adecuada al servicio prestado.

3. Conducta justa de mercado

3.1 Libre competencia

Los Proveedores cumpliran con las leyes de competencia aplicables. No participardn en comportamientos
anticompetitivos ni con competidores (especialmente en cuanto a fijacién de precios, términos y condiciones) ni con
proveedores o clientes, y no abusaran de ningun puesto dominante en el mercado.

3.2 Control de exportaciones

Los Proveedores cumpleran con todas las leyes y disposiciones relevantes, entre otras cosas, con las disposiciones
internacionales sobre boicots respecto a la importacién y exportacion de productos, servicios, transferencias de dinero e
informacion.

3.3 Blanqueo de dinero

Los Proveedores mantendran relaciones empresariales solo con socios comerciales si estan convencidos (i) de su
integridad y (ii) de que los socios comerciales cumplen con todas las disposiciones legales relevantes concernientes al
blanqueo de dinero.

3.4 Informacién financiera

Los Proveedores publicaran, si se considera relevante, datos financieros e informaran sobre sus operaciones
comerciales de manera veraz y de acuerdo con la legislacion relevante y los estandares de informe a nivel internacional.

Proteccion de datos, secretos empresariales y bienes de la emp

4.1 Protecciéon de datos

Los Proveedores usaran datos personales de sus empleados, clientes, proveedores y otras personas afectadas
Unicamente

e para ejecutar un contrato en el cual la persona interesada es parte (p.ej., contratos de relaciones con

clientes/contratos laborales/contratos con proveedores) o

e en funcién de una obligacidon legal (p. €j., temas impositivos, seguridad social, etc.), o

e basados en el consentimiento.
Los Proveedores también protegeran los datos personales de ataques en la red mediante medidas técnicas y de
organizacion, y garantizan una organizacion cuidadosa y la seguridad de los procesos de tecnologia de la informacion

().
4.2 Proteccién de conocimientos técnicos (know-how), patentes y secretos industriales y comerciales

Los Proveedores protegeran los conocimientos técnicos (know how) de KWS y sus secretos industriales y comerciales.
Los Proveedores no pasaran tal informacion a ningun tercero ni al publico en general sin el consentimiento previo por
escrito de KWS. Los Proveedores no violaran ningln derecho de propiedad intelectual de KWS como marcas
comerciales registradas y patentes.

4.3 Uso de bienes de la empresa

Los Proveedores protegeran los bienes tangibles e intangibles de KWS, y los usaran exclusivamente para los fines de
cumplir las obligaciones contractuales. Los Proveedores se aseguraran de que sus empleados al igual que cualquier
tercero (como subcontratistas o proveedores de servicios) no dafien de manera intencional o por negligencia, ni
malversen, ni se apropien indebidamente ni usen tales activos de un modo contrario a los intereses de KWS.

KWS realizara auditorias para controlar el cumplimiento de este Cédigo.
En caso de una violacién de este Cdodigo, el Proveedor debera tomar medidas correctivas. En caso de una
violacion grave del Cédigo o de no tomar medidas correctivas, KWS tendra derecho a terminar el contrato y/o

reclamar dafos, a su total discrecion.
Versién de julio de 2013




Convenio n.° 138 de la OIT sobre la edad minima para ser admitido en un empleo y trabajar (version de 1973)

Uno de los métodos mas eficaces de garantizar que los nifios no comiencen a trabajar siendo demasiado pequefios es
establecer la edad en la que los nifios pueden ser empleados legalmente o de otro modo trabajar. Los principios
principales del Convenio de la OIT respecto a la edad minima para ser admitido en un empleo y trabajar se expresan

en la tabla a continuacion.

Posibles
excepciones para
paises en vias de

desarrollo

La edad minima para
gue los nifios puedan
comenzar a trabajar.

18 anos

(16 afios siempre
que se cumplan
estrictas
condiciones)

Trabajo peligroso 18 afos

Ninguna persona menor de 18 afios debe realizar (16 afios siempre que

trabajos que atenten contra su salud o su moralidad. se cumplan estrictas
condiciones)

Edad minima limite

La edad minima de admision al empleo no debera

ser inferior a la edad en que cesa la obligacion 15 afios 14 afos
escolar, o en todo caso, a 15 afios.

Trabajo ligero

Los nifios de entre 13 y 15 afios de edad podran

realizar trabajos ligeros, siempre y cuando ello no

ponga en peligro su salud o su seguridad, ni Entre 13y 15 afios Entre 12 y 14 afios
obstaculice su educacion, su orientacion vocacional

ni su formacion profesional.




	Convenio n.º 138 de la OIT sobre la edad mínima para ser admitido en un empleo y trabajar (versión de 1973)

